Log

um opinberan studning vio nysképun.

1. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad efla opinberan studning vid nyskdpun & landinu med sveigjan-
legu stuoningskerfi, sterkum tengslum vio haskolasamfélag, atvinnulif og hagaoila og dherslu
a nyskdpun 4 landsbyggdinni. Markmid laganna er einnig ad skyra abyrgo, einfalda verklag
og forgangsrada opinberum studningi og pjonustu vid atvinnulifid.

2. gr.
Stofnun einkahlutafélags.
Radherra skal stofna einkahlutafélag um rekstur teekniseturs.
Vid stofnun félagsins skal allt hlutafé pess vera i eigu rikissjoos.

3. gr.
Tilgangur félagsins.

Tilgangur félagsins er ad annast rekstur tekniseturs & svioi hatekni, verkfredi, raun-
visinda og skyldra greina.

Félagid skal vera 6hagnadardrifid og ekki greida ut aro til hluthafa.

Félagid skal bjoda upp 4 teeknilega adstodu fyrir frumkvodla og sprotafyrirtaeki a svidi ha-
taekni, verkfraedi, raunvisinda og skyldra greina, par 4 medal adgang ad adstodu og sérhafd-
um taekjabunadi, m.a. bunadi til byggingarrannsokna.

Félagid skal veita vioskiptavinum radgjof og pjonustu og vera heimilt ad taka patt i rann-
soknarverkefnum ef vid 4.

Félagio skal hafa yfir ad rada sérhefou starfsfolki og vera heimilt ad gera hvers konar
samninga til ad na tilgangi sinum a sem hagkvamastan hatt.

Tilgangi félagsins skal nanar lyst i sampykktum pess.

4. gr.
Forredi a hlutafé rikisins.
Sa radherra er fer med eignir rikisins skal fara med hlut rikisins i félaginu.
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5. gr.
Stofnhlutafé.
Raodherra er heimilt ad leggja til félagsins i formi stofnfjar takjabunad og annan naudsyn-
legan binad.

6. gr.
Stjorn félagsins.
Stjorn félagsins skal skipud fimm einstaklingum. Skal val peirra stadfest a adalfundi ar
hvert.
Fjoldi varamanna skal akvedinn i sampykktum félagsins.

7. gr.
Fravik fra logum um einkahlutafélog.
Akvedi laga um einkahlutafélog gilda um félagid ef ekki er kvedid 4 um annad i [6gum
pessum. b6 gilda akvaedi 2. mgr. 5. gr. laganna ekki um félagio.
Upplysingaldg gilda um starfsemi félagsins.

8. gr.
Samningar rikisins vio félagio.
Radherra er heimilt ad gera samninga vid félagid um tiltekna pjonustu vid frumkvdola,
haskola og fyrirtaeki i samraemi vid markmid stjérnvalda og stefnumétun i nyskdpunarmalum
4 hverjum tima.

9. gr.
Nyskopunarstuoningur.

Radherra er heimilt ad gera samninga vid opinbera adila eda einkaadila um framkvemd
ymissa verkefna 4 svidi nyskOpunar, svo sem samninga um rekstur stafreenna smidja.

Radherra skal setja 4 fot stafrena nyskdpunargatt fyrir upplysingagjof um studning viod
nyskdpun og tryggja ad radgjof a fyrstu stigum nyskopunarverkefna sé gjaldfrjals og ad-
gengileg hvar sem er 4 landinu, m.a. leidsogn vid umsoknarferli innan studningsumhverfis
nyskdpunar. Radherra skal i reglugerd kveda nanar 4 um framkvamd radgjafar um nyskdpun.

Radherra skal veita sérteeka styrki, Léu — verkefnastyrki, til eflingar nysképun a lands-
byggdinni. Hlutverk styrkjanna er ad stydja vid nyskopun og frumkvdodlastarfsemi, verd-
maetaskdpun og atvinnulif sem byggist 4 hugviti og pekkingu, & forsendum svadanna sjalfra.
Loéu — verkefnastyrkjum skal uthlutad utan hofudborgarsvedisins, eins og pad er skilgreint
a gildandi byggdakorti ESA og leidbeinandi reglum par um. Styrkjum ma einnig uthluta til
verkefna sem studla ad uppbyggingu vistkerfis fyrir nyskdpunarstarfsemi og frumkvoolastarf.
Radherra skal i reglugerd setja nanari akveedi um framkvamd styrkveitinga, fresti til a0 skila
umsoknum um styrki, form og skilyroi umsoékna og matsnefnd vegna styrkveitinga.

10. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi og koma til framkvemda 1. jali 2021.
Vid gildistoku laga pessara falla r gildi 16g um opinberan studning vid teeknirannsoknir,
nyskdpun og atvinnupréun, nr. 75/2007.
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11. gr.
Breytingar a d0rum [6gum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Lég um byggingarvorur, nr. 114/2014:
a. Ordin ,Nyskopunarmidstodvar {slands eda annars* i 2. mgr. 12. gr. laganna falla
brott.
b. Ordin ,,Nyskopunarmidstod [slands“ i 14. gr. laganna falla brott.
2. Légumvisitolu byggingarkostnadar, nr. 42/1987: I stad ordanna ,,i samradi vid Nyskop-
unarmidstod fslands® i 2. malsl. 1. gr. laganna kemur: skv. 3. gr.
3. Lég um mannvirki, nr. 160/2010:
a. Vid 5. gr. laganna batast tveir nyir tolulidir sem verda 8. og 14. t6lul., svohljodandi,
og breytist r60 annarra tolulida samkvamt pvi:
8. ad annast rannsoknir, kynningu, fredslu og gagnasdéfnun i tengslum vid bygg-
ingar- og mannvirkjarannsoknir,
14. ad annast umsyslu samkeppnissjods um byggingar- og mannvirkjarannsoknir,
sbr. 54. gr. a.
b. A eftir 54. gr. laganna kemur ny grein, 54. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljédandi:
Samkeppnissjodur.

Samkeppnissjoour um byggingar- og mannvirkjarannsoknir er i eigu rikisins og
ber rikid 4byrgd & skuldbindingum hans. Sjodurinn heyrir undir rddherra en Hisnad-
is- og mannvirkjastofnun annast stjorn og daglega umsyslu sjodsins, p.m.t. stjorn-
syslu og uthlutun.

Hlutverk sj60sins er a0 styrkja byggingarrannsoknir med aherslu 4 nysképun og
samfélagslegar askoranir 4 svidi mannvirkjagerdar hverju sinni.

Radherra er heimilt ad setja nanari reglur um starfsemi sjodsins i reglugerd, svo
sem um uthlutunarreglur og fagrag.

c. Vid 60. gr. laganna beetist nyr tolulidur, svohljédandi: Nanari reglur um starfsemi
samkeppnissjods um byggingar- og mannvirkjarannsoknir.

AKvzdi til bradabirgda.
L.
bratt fyrir 2. mgr. 10. gr. skulu Nyskopunarmidstod Islands og Teekniprounarsjodur starfa
til 1. juli 2021 { samraemi vid 16g um opinberan studning vid teeknirannsoknir, nysképun og
atvinnuproéun, nr. 75/2007.

1I.
Embzetti forstjora og énnur storf hja Nyskopunarmidstod fslands skulu 16gd nidur 1. jali
2021.

1.

Vid nidurlagningu Nyskopunarmidstodvar {slands fer um réttindi og skyldur starfsmanna
eftir 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Um bidlaunarétt sem kann a0 fylgja storfum einstakra starfsmanna Nyskdpunarmiostodvar
Islands gilda akvaedi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

begar starfsemi Nyskopunarmidstodvar Islands verdur 16gd nidur, sbr. akvzadi til brada-
birgda I, fer um réttindi og skyldur starfsfolks Efnis-, lif- og orkutaeekni og Rannséknastofu
byggingarionadarins jafnframt eftir [6gum um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad
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fyrirteekjum, nr. 72/2002, eftir pvi sem vid a. Félag skv. 2. gr. skal bjoda 6llu fastradnu starfs-
folki framangreindra deilda storf.

Iv.
bratt fyrir 10. gr. er radherra heimilt ad stofna félag skv. 2. gr. vio gildistoku laga pessara.
Raodherra er heimilt ad akveoda ad félag skv. 1. mgr. taki vio verkefnum og taekjum Efnis-,
lif- og orkutaekni, teekjabuiinadi Rannsoknastofu byggingaridnadarins og frumkvdodlastudoningi
i hatekni eigi sidar en 1. juli 2021. Félagid getur jafnframt fyrir pann tima yfirtekid hlut
Nyskopunarmidstodvar fslands i gildandi samningum sem og adrar skuldbindingar vegna
rannsoknarverkefna stofnunarinnar.

V.

Eignarhlutir Nyskopunarmidstodvar fslands i ranns6kna- og prounarfyrirtaekjum 4 grund-
velli 7. gr. laga um opinberan studning vid taeknirannsoknir, nyskopun og atvinnuproun,
nr. 75/2007, feerast til rikissjods viod gildistoku laga pessara og skal sa radherra sem fer meod
eignir rikisins fara med hlut rikisins i slikum félogum.

Ad 60ru leyti feerast eignir, réttindi og skyldur stofnunarinnar til radherra nyskdpunarmala
vio gildistoku laga pessara nema kve0diod sé & um annad i [6gum pessum.

VI.

Radherra skal gefa Alpingi skyrslu um stodu nyskopunarstudnings eftir nidurlagningu
Nyskdpunarmidstodvar {slands, proun nyskdpunarmala 4 landsbyggdinni, arangur sem og
asokn 1 hvatastyrki til nyskdpunar sem raduneytio uthlutar og starfsemi taekniseturs eigi sidar
en tveimur arum eftir gildistoku laga pessara.

VII.

Radherra er heimilt ad semja vid félag skv. 2. gr. um ad hafa umsjon med sérhaefoum
langtimabyggingarrannséknum i samvinnu vid Haskola fslands og Haskélann i Reykjavik
og nyta til pess pa adstoou sem fyrir hendi er. Samhlida verdi unnid ad framtidarfyrirkomu-
lagi byggingarrannsokna i landinu og peim komio i pad horf sem best pykir henta fyrir arslok
2022.

Sampykkt a Alpingi 15. april 2021.
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